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1. INTRODUCAO
A nova oportunidade de gestao no mundo possui diretrizes e conceitos rigidos de governanca e caracteristicas
amplamente voltadas a lisura e a transparéncia. Esse cenario nos faz integrar a ideia de que empresas que
possuem a visdo de consolidar essas diretrizes em seus processos comerciais implantem e implementem
controles internos efetivos voltados para as suas atividades, seus sistemas de informagdes financeiras,
operacionais e gerenciais, assim como, para a conformidade as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Nesse cenario, 0 Manual de Compliance da JEA Industria Metalirgica Ltda foi criado com o objetivo de
consolidar e formalizar o compromisso com as melhores praticas de governanga corporativa, gestao de
capital, riscos, prevencdo e combate aos crimes de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
demais ilicitos, pautando suas operagdes, negocios e prestacdo de servigos nos principios éticos, na
transparéncia e no respeito aos clientes/fornecedores/colaboradores/meio ambiente e sociedade.

Este Manual se estende ainda a todos os Diretores, colaboradores e estagiarios da JEA Indtstria Metalurgica
Ltda.

O presente manual consolida as regras, procedimentos e descricdo dos processos internos planejados e
implementados para auxiliar a JEA Industria Metalurgica Ltda na implantagdo dos objetivos e metas tragcados
pela alta administracdo da institui¢do e no fornecimento de produtos e servicos com qualidade.

2. DEFINICOES BASICAS E OBJETIVO DOS CONTROLES NOS PROCESSOS INTERNOS
A JEA Industria Metalurgica Ltda adota a definicdo de controles nos processos internos baseada nos
principios conforme a seguir:

“O Processo Interno de Compliance ¢ um controle desenvolvido para garantir, com ampla certeza, que sejam
atingidos os objetivos da empresa, nas seguintes categorias:

Eficiéncia e efetividade operacional (objetivos de desempenho ou estratégia): esta categoria esta
relacionada com os objetivos basicos da entidade, inclusive com os objetivos ¢ metas de desempenho e
rentabilidade, bem como da seguranca e qualidade dos ativos;

Confianca nos registros contabeis / financeiros (objetivos de informacfo): todas as transagdes devem ser
registradas, todos os registros devem refletir transagdes reais, consignadas pelos valores e enquadramentos
corretos;

Conformidade (objetivos de conformidade) com leis e normas aplicaveis a entidade e sua area de atuagdo”.

O Sistema de Controle Interno de Compliance ¢ um elemento fundamental na gestdo da JEA Industria
Metalurgica Ltda e contempla politicas institucionais, normas e controles internos para as operagoes,
negocios e atividades que possam expor a empresa a riscos e, que garantam, além do registro adequado, o
controle eficiente, 0 monitoramento permanente e o fornecimento de informagdes gerenciais corretas e em
tempo; a eficiéncia operacional, a confiabilidade nos registros contébeis e financeiros e a conformidade com
as normas externas, emanadas dos orgaos reguladores e fiscalizadores, bem como, com as internas, emanadas
da alta administracao.

O Sistema de Controles Internos da JEA Industria Metalurgica Ltda foi planejado, e implementado para:

e ser acessivel a todos os Diretores e colaboradores;

e assegurar que cada elemento da estrutura organizacional conhega sua func¢éo no processo de controle
e suas respectivas atribui¢des e responsabilidades;

e cvitar o conflito de interesses, através da pratica da segregacao das atividades e fungdes;
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e identificar, avaliar e monitorar fatores internos e externos que possam afetar adversamente o
atendimento dos objetivos e metas tracados pela empresa.

e assegurar aos funcionarios, através de canais de comunicagdo, o acesso a confiaveis, claras e
compreensiveis informagdes que sejam relevantes para a execucdo de suas tarefas e
responsabilidades;

e permitir a avaliacdo continua da exposi¢do aos diversos riscos associados as atividades, operacoes
¢ aos negocios da empresa estabelecendo controles de prevengdo e combate aos crimes de lavagem
de dinheiro, financiamento ao terrorismo e demais ilicitos;

e prever normas e procedimentos que garantam a continuidade dos negocios da empresa em situagodes
adversas decorrentes de riscos operacional, maior liquidez, de crédito e de mercado;

e prever normas e procedimentos que garantam a seguranca e confidencialidade das informagoes
proprias e de clientes, quer sejam fisicas ou armazenadas em meio digital;

e prever testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes, especialmente os
armazenados em meio digital; e

e ser periodicamente revisado e atualizado.

3. RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES INERENTES AO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS
3.1. Diretoria
Tem por responsabilidades:

e planejamento e a implementagdo de uma estrutura de controles internos para todos os niveis de
negocios da empresa, para as suas atividades, seus sistemas de informagoes financeiras, operacionais
e gerenciais e; para o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis; prevendo ainda
meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a realizagao
dos objetivos e metas, tracados pela instituigao;

e cstabelecer objetivos e procedimentos pertinentes a esse sistema de controle, garantindo acesso a
todos os colaboradores as disposi¢des, de forma a assegurar o conhecimento da respectiva funcao,
atribuicdes e responsabilidades de cada um nesse processo;

e garantir ¢ verificar de forma sistematica a adogdo e a aderéncia as politicas institucionais, normas e
procedimentos emanados do Sistema de Controles Internos;

e incentivar e disseminar a pratica de uma cultura de controles internos junto aos colaboradores da
instituicao, bem como, promover elevados padroes éticos e de conduta profissional;

e implementar a atividade de Auditoria Interna; e

e adotar medidas corretivas e de fortalecimento do sistema de controles internos, quer sejam
detectadas através do monitoramento e relatos de colaboradores, quer sejam decorrentes de
recomendagdes e ndo conformidades relatadas pela auditoria interna.

3.2. Compliance
e zelar pela aderéncia as politicas institucionais, normas e diretrizes internas da JEA Industria
Metalurgica Ltda, atuando permanentemente em prol da disseminagdo de uma cultura de controles,
das melhores praticas de governanca, gestao de capital, riscos e de prevencdo e combate aos crimes
de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e demais ilicitos.
e auxiliar a Alta Administracdo no fortalecimento e na antecipagdo e planejamento de mudangas
requeridas no sistema de controles internos.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A JEA Industria Metaltrgica Ltda mantém formalizada uma estrutura organizacional registrando as relagoes
funcionais e a descri¢do das atribui¢des e responsabilidades dos elementos componentes dessa estrutura.

5. POLITICAS E NORMAS DE CONDUTA
Em linha com o objetivo de controle, a JEA Industria Metaltirgica Ltda formalizou politicas e normas para garantir
a adequacdo e o funcionamento do Sistema de Controles Intemos da Instituicdo, procurando ainda mitigar a
exposi¢do aos riscos, em linha com o volume e complexidade das operagdes, atividades e seus negocios:

5.1. Codigo de Etica / Politica de Compra e Venda de Valores Mobiliarios
O Codigo de Etica e Conduta prescreve os padrdes de conduta ética e moral, bem como estabelece a
politica de investimentos pessoais e condutas internas exigidas aos colaboradores (funcionarios,
estagiarios e jovens aprendizes), Administradores e Socios da JEA Industria Metalurgica Ltda.

Todos os colaboradores, quando do seu ingresso na empresa passam por um treinamento admissional e
tomam conhecimento do Codigo de Etica assinando um termo de conhecimento ao final do treinamento.

5.2. Politica de Capacitaciio e Treinamento
A Politica de Capacitacdo e Treinamento baseia-se nos principios de compromisso com a ética,
transparéncia, respeito nas relagoes e desenvolvimento profissional com seus colaboradores, estagiarios
¢ menores aprendizes.

A Politica foi criada para transmitir o compromisso da JEA Industria Metalurgica Ltda com o
desenvolvimento profissional de seus colaboradores e a melhoria continua de sua capacitacdo, para
melhor desenvolver suas atividades e atingir os objetivos e metas institucionais.

5.3. Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupcao
Este documento tem como objetivo orientar e definir diretrizes quanto a prevencgao e combate a lavagem
de dinheiro, financiamento do terrorismo e anticorrup¢éo aos colaboradores da JEA Industria Metalurgica
Ltda, sendo complementar ao Codigo de Etica, que cada colaborador recebe quando do seu ingresso na
empresa.

5.4. Politica de Seguranca da Informacio.
A Politica de Seguranca da Informacgao define as diretrizes e demais especificagdes necessarias com a
seguranga, confidencialidade e integridade de informagdes e documentos entre os seus colaboradores,
clientes e visitantes da empresa, site corporativo ou ainda quaisquer outros envolvidos nas suas operagoes,
garantindo que suas informagdes e dados sejam administrados de maneira segura e responsavel.

5.5. Politica de Gerenciamento de Riscos
A Politica de Gestdo de Riscos estabelece principios, diretrizes e responsabilidades da gestdo de riscos
dos negocios administrados, com gestdo de terceiros, assim como a gestdo realizada pela propria JEA
Industria Metalurgica Ltda, fornecendo transparéncia de suas diretrizes, seus processos ¢ parametros, bem
como orienta os processos de identificagdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento ¢ comunicagdo dos
riscos inerentes as atividades, incorporando a visdo de riscos a tomada de decisdes estratégicas, em
conformidade com as melhores praticas de mercado.
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5.6. Politica de Fiscalizacao de Prestadores de Servico
A politica consiste em atender, sobretudo as regras introduzidas pelas novas normas, estabelecendo
diretrizes para a adequada verificagdo do cumprimento, pelo prestador de servigo contratado, de suas
obrigagoes legais e contratuais.

Consideram-se “prestadores de servicos”, aqueles contratados pela JEA Industria Metaltrgica Ltda, na
qualidade de empresa parceira:

v" Gestor de Recursos;

Servigos de Usinagem Pesada;

Servigos Qualificados (Administracdo de RH, Consultoria Juridica) e contabilidade;
Servigos de Guarda Fisica, portaria, limpeza e transporte;

Verificagdo de Lastro de Documentos;

AN NI NI

5.7. Gestao de Cadastro de Clientes / Fornecedores
Esta gestdo define as diretrizes de cadastro de cliente/fornecedor, alinhada as exigéncias regulatorias sobre
o tema, possibilitando assim, a adequada captura, atualizacdo e armazenamento das informagdes
cadastrais dos clientes/ fornecedores que utilizem, fornegam produtos e servigos para a JEA Industria
Metalurgica Ltda. Esta gestdo ¢ administrada pela diretoria comercial da empresa

6. APROVACAO DE POLITICA E MANUAIS
Os Manuais e politicas sdo elaborados pela equipe de Compliance e Controle de Processos Internos (Na JEA
Industria Metaltrgica Ltda comandados pelo colaborador Julio em conjunto com a equipe da area envolvida no
processo) e aprovados pelo Diretor responsavel pela area.

A equipe de Compliance ¢ formada pelos departamentos de RH, Diretoria e Superintendéncia de Operagdes.

Quando algum Manual ¢ elaborado por empresa terceirizada, a equipe de Compliance e Controle Interno
acompanha diretamente o desenvolvimento.

6.1. PRAZO DE REVISAO/ATUALIZACAO
As Politicas e Manuais devem revisados e/ou atualizados a cada 36 meses, ou disposto em contrario, caso
a seja verificado pela equipe de Compliance uma necessidade de revisao devido a alguma nova situagao
detectada e/ou presumida de risco a empresa.

6.2. PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO
As Politicas, os Codigos e Manuais de Procedimentos s@o disponibilizados aos colaboradores através de
informativos, reunides e murais.
Os Codigos, Politicas e Manuais disponibilizados sdo de uso interno a instituicdo, sendo a
disponibilizacdo a terceiros somente com autorizagdo expressa da Diretoria ou Geréncia.

7. SEGREGACAO DE FUNCOES
A empresa aplica a segregagio de fungdes evitando que atividades possam gerar conflitos de interesse e evitar a
ocorréncia de condutas ndo éticas e riscos operacionais decorrentes, tais como:

v'  fraudes;

favorecimentos a terceiros;

utilizagdo de informagdes privilegiadas em beneficio proprio e de terceiros;
nao respeitar o sigilo das operagdes da carteira propria e de clientes;
ocultar falhas operacionais e administrativas; e

AN NER NN
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v" burlar limites operacionais, politica de riscos e politica de investimentos.
Sendo que:

Politicas e diretrizes institucionais, ndo devem ser definidas por colaboradores ou departamentos
responsaveis pela sua implantaco, sendo atribui¢ao exclusiva da Diretoria.

Administragdo de recursos de terceiros devem ser executadas por colaboradores e departamentos distintos
da administragao.

Gestao de recursos de terceiros: nao deve ser executada pelos mesmos colaboradores que fazem a gestdo dos
servigos prestados por eles.

Analise cadastral e aprovagao de limites: devem ser realizadas por departamentos independentes, sendo
atribuicao da aprovacao da Geréncia e/ou Diretoria.

Monitoramento do Risco institucional: atribui¢@o da diretoria comercial e financeira em conjunto com a area
de Compliance.

Prevengao e Combate ao Crime de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo: quando ocorréncia
de suspeita, deve ser analisado e deliberado Comité de Compliance.

Conferéncias e conciliagdes: ndo devem ser executadas pelos mesmos colaboradores responsaveis pelos
registros e liquidagdes das operagoes.

Auditoria Interna: deve ser executada com total autonomia e independéncia sobre as demais atividades da
empresa, se reportando diretamente a Diretoria.

8. DISPOSICOES FINAIS
Fica este Manual, disponivel a todos os colaboradores da Empresa para conhecimento € em caso de duvidas,
a equipe de Compliance fica a disposi¢ao para esclarecimentos.

9. VIGENCIA E APROVACAO
Este Manual tem vigéncia de 3 (trés) anos, devendo ser revisado e atualizado a cada 36 meses ou conforme
item 6.1.

10. QUADRO DE REVISAO

N° | DESCRICAO DATA

00 Emissao 01/11/2016
01 Revisdo periddica e atualizagoes 30/10/2019
02 Revisdo Periddica 27/10/2022




